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Nova skola, o. p. s.

Obecné prospésna spolecnost Nova skola je nevladni, neziskova organizace, ktera od roku 1996
podporuje spole¢né vzdélavani vsech déti véetné mensin, cizincl ¢i jinak socialné ¢i kulturné

znevyhodnénych déti a mladeze.

Podporujeme déti se socialnim znevyhodnénim na jejich cesté ceskym vzdélavacim systémem
od predskolniho vzdélavani az po stfedni skolu. Poskytujeme metodickou podporu pedagogtm,
pedagogickym asistentim, knihovnik{im i rodi¢lim. Zapojujeme do nasich aktivit dobrovolniky.

Jsme ¢leny Ceské spole&nosti pro inkluzivni vzdélavani, neformalni sité Uspéch pro kazdého Zaka,
Poradni platformy pro integraci cizincl pfi Magistratu hlavniho mésta Prahy a pracovni skupiny

NNO pracujicich s ohrozenymi détmi.

Néaklady za rok 2020 celkem ve vysi

e spotfebované nakupy a sluzby
e osobni naklady

e ostatni

Vynosy za rok 2020 celkem ve vysi
e provozni dotace

e prispévky a dary
etrzby za kurzy

e ostatni

3 189 tis. K¢
15 065 tis. K¢
20 tis. K¢

17 017 tis. K&
43 tis. KE

1 134 tis. K&
3 tis. K&
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Vazeni priznivci Nové skoly, mili pratelé,

pro Novou Skolu, stejné jako pro cely svét, se rok 2020 stal obdobim velkého

a dlouhotrvajiciho testu. Byli jsme zkousSeni z toho, jak moc nam poslani organizace lezi
na srdci a jak kreativni dokazeme byt pfi hledani zplsobU jeho napliovani. Zaroven jsme
zprostredkované i prfimo byli svédky zhorSujici se situace v oblasti vzdélavani a vytvareni
prohlubujiciho se prikopu, ktery socialné vylou¢enym détem branil v pristupu k jeho
hodnotnym formam. Prvni vina pandemie vétsinu Skol i rodin zasahla nepfipravenych na
distanéni formy vyuky, v druhé viné se sice situace zlepsila, na druhou stranu bylo mozné
zaznamenat pfipady, kdy pro nékteré déti méla tato forma vyuky nulovy efekt. Vyrovnavani
se s dopady pandemie mame jako spolecnost teprve pred sebou a nejinak tomu bude

i v oblasti vzdélavani.

Jsem upfimné rad, ze Nova skola diky velkému usili managementu, ale i vSech
zameéstnancu a dobrovolnik( v tomto testu obstala. Podafilo se nam na jedné strané
Uspésné dokoncit velké dlouhodobé projekty (Matematické kluby, Dobra préace v obci,
Ctenafské kluby) a na strané druhé jsme zahdjili realizaci projekt(i novych (Nevzdame to!,
Inovace SVP ve $kolnich druzinach a diferenciace matematiky na 1. stupni ZS, Zkoumavé
cteni, Rozvoj komunikace a spoluprace mezi rodi¢i romskych socialné znevyhodnénych
zakul a skolou). Nevzdali jsme se ani realizace zavedenych programt, jako jsou literarné-
-vytvarna soutéz Romano suno nebo programu na podporu romského jazyka Vaker
romanes, Rozletli a programu Spolecné v knihovné. Vice informaci se o téchto aktivitach
dozvite na nasledujicich strankach. Podarilo se nam usporadat i nékteré certifikované
kurzy zamérené na oblast Ctenarstvi a inkluzivniho vzdélavani. Nova skola stala za zrodem
rady, z mého pohledu vyznamnych projektovych vystupt. Namatkové bych jmenoval

Mapu nezameéstnanosti, Metodiku realizace matematického klubu, prelozili jsme britskou
ucebnici Boost Your Progress in Reading and Writing, v ramci kvalifikacniho studia jsme
ve spolupraci s VOS Jabok usporéadali dva béhy, které tispésné absolvovalo 56 budoucich
asistentl pedagoga, a v redukované podobé jsme v fijnu usporadali mezinarodni konferenci
orientovanou na zviditelnéni dobré obecni prace.

Predpokladem dosazeni téchto vysledku byla flexibilita vSech zticastnénych a také jejich
pocitacova gramotnost. VsSichni jsme si na vlastni kiizi vyzkouseli, Ze uceni je celozivotnim,
nikdy nekoncicim procesem a ze ke zvladani prekazek vyvolanych pandemii potrebujeme
tymovou spolupréci, divéru v sebe sama, solidaritu a pozitivni mysleni. Jsem moc rad,

Ze Nova Skola témito atributy disponuje a Zze dominuji pravé v krizovych ¢asech.



Z4dného z téchto Gspéch bychom nedosahli bez silnych partnerd. Vazim si nasich donor,
ktefi Nové skole véri a maiji v ni dlvéru i pri zvladani starych i novych vyzev. Cenim si skol

a skolnich tymd, které se s nami vydavaji do neprobadanych teritorii, ve kterych hledaji nové
vzdélavaci trajektorie pro ty nejslabsi. Raduji se ze spojenectvi, ktera Nova Skola vytvari se
zastupci knihoven, obci, mistnich akénich skupin, neziskovych organizaci, ale i univerzit

a instituci verejné spravy.

Chci podékovat vsem, ktefi pro Novou skolu v uplynulém roce pracovali. Managementu
vedenému Janem Zajicem, projektovym manazertm i clentim jednotlivych tymU. Ocenit
chci také praci dobrovolnik(l. Bez vas bychom nebyli schopni fadu aktivit viibec realizovat.
Dékuji vam za sebe, ale i za kazdé dit&, kterému jste nezistné vénovali kus svého volného
Casu. Vazim si prace svych kolegyn a koleg(i ze spravni a dozorci rady.

Rok 2020 byl nepochybné rokem zlomovym. Néktefi tvrdi, ze svét jiz nebude nikdy

takovy, jaky byl pred vypuknutim koronavirové pandemie. Za sebe mohu fici, ze hledim do
budoucnosti s prevazujicim optimismem. Na druhou stranu si uvédomuji, ze nam uz letosni
parlamentni volby ukazou, v jaké situaci se nase spolecnost doopravdy nachazi. Pral bych
nam i Nové skole, abychom nepozbyli hodnot, které nam pomohly Gspésné prekonat rok
2020, a abychom neztratili divéru v demokracii.

V Praze 10. dubna 2021
Petr Vrzacek
predseda spravni rady Nové skoly, o. p. s.
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Stripky z nasi cinnosti

LEDEN

Na individudlnich schiizkach pfipravujeme s Fediteli vybranych ZS zasazeni dilen &teni

a ¢teni v oborech do rozvrhu vyuéovani.

Plni optimismu a nadseni rozjizdime projekt Inovace SVP v druzinach zaméfeny

na podporu matematické gramotnosti v druzindch.

Zahajujeme zbrusu novy dvouapiillety projekt na péti prazskych ZS$ se studenty pedagogickych fakult,
ktefi zde pomahaji détem ohrozenym skolnim neldspéchem - nazvali jsme jej Nevzdame to!

Po vanoc¢nich prazdninach se znovu rozjizdi douéovani v Nové skole i v knihovnach.

PiSeme zavérecné zpravy malych rocnich projektd.

UNOR

Natagime jeden dil magazinu Wifina na CT Dé&ko ve &tenaFském klubu Z$ Olesské v Praze 10.
Zahajujeme dalsi kurz pro asistenty pedagoga ve spolupréaci s VOS Jabok.

U kulatého stolu NPI spoludefinujeme parametry pro hlubsi spolupraci formalnich

a neformalnich vzdélavateld.

Naposledy se schazime v oblibené olomoucké kavéarné nad tvorbou lekci k uéenfi

se pfibéhem, pak nasleduje doba komunikaéniho temna.

V Nevzdame to! rozjizdime vedle individudlnich i skupinové aktivity.

BREZEN

Jesté pred vyhlasenim prvniho nouzového stavu v rdmci projektu Dobra prace v obci stthdme
usporadat prezencni jednodenni konferenci v zizkovské Pracovné na téma Podpora vzdélavani

na cesté k zaméstnanosti. Pak uz kvdli epidemické situaci pfesouvame nasi praci do online prostredi.
Hodné nam v tom pomahg, Ze méame kam, postupny pfechod uz ladime nékolik let.

Bé&hem jednoho tydne nastavujeme a spoustime online dou€ovani i individudIni podporu déti.

Do online prostredi pfesouvame i metodickou podporu knihovnik( a ucitel(. Prezencni kvalifikacni
studium pro asistenty pedagoga je pozastaveno, snazime se byt podporou studentiim alespon
¢astymi mailovymi zpravami.



DUBEN

Otevirame 24. roénik literarni a vytvarné soutéze Romano suno, pro dospélé autory pfiddvame vyzvu
na kratké prézy pro mladez. Zkoumavé ¢teni rozjizdime s jednotlivymi Skolami pfes ZOOM.

V Nevzdame to! si osvojujeme sdilené prostfedi MS Teams natolik, ze jsme schopni pomoci néj
rozvinout individudlni praci s détmi v plné Sifi, dokonce jsme nastartovali i pravidelnou metodickou
podporu nasich mladych ucitell. Stoupaji pocty dobrovolnikd i déti, které potiebuji pomoc,

pomaha v tom i propagace na strdnkach Méstské knihovny v Praze.

KVETEN

Mapujeme zkusenosti ucitell se ¢tenarstvim v odbornych predmétech — bohuzel zase online.
V Nevzdame to! jsme s otevienim Skol a ndvratem nékterych déti do lavic pfidali

na obratkdach a zapojili i prezenéni formu douéovani, kde ta online vazla.

Zkousime vytvofit kreativni volno¢asovou aktivitu, kterou by déti zvladly doma.

Vyhraly ¢arodéjnice na okno.

CERVEN

Na online beseddch si s Ivetou Kokyovou o jeji tvorbé, tvorbé v romstiné a soutézi Romano suno
mohli oteviené popovidat Zaci ze ZS Karasova v Ostravé a Z$ a SS Cernovice.

Tym Dobré prace v obci pofada v Brné jednodenni workshop Jak na spolupraci se zaméstnavateli,
ktery predstavil inovativni metodu IPS (Individual Placement and Support).

Rusime planované tvodni setkani pedagogti v projektu Inovace SVP v druzinach.

Pomalu kon¢i douéovani, pfipravujeme jeho rozsifeni.
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CERVENEC

Tandemy z Vrd, Mezimésti a Kolina rady obétuji po¢ateéni prazdninové dny,

aby na osobnim setkani ve Vrdech dotvofily U¢ime se pfibéhem pro 6.-7. roénik.
V Hamrech a v Tanvaldu si pod vedenim romského autora pfi tvrcich

dilnach zkousi déti napsat v romstiné svoje prvni texty.

Hodnotime, jak jsme zvladli jaro, a nabirdme silu na novy

Skolni rok plni ocekavani lepsich zitrka.

SRPEN

Hurd - podarilo se nam tfidenni osobni setkani vSech pedagogl zapojenych
do projektu Zkoumavé ¢teni a osobni setkani vSech deviti tvlréich tandem
Lucitel — knihovnik” v U¢ime se pfibéhem.

Po dlouhé dobé trpélivé dokonéujeme pferuseny jarni kurz

pro asistenty pedagoga, zaroven zahajujeme novy.

MSMT schvaluje prvni vzdélavaci program pro 5. roénik z cyklu

Uéime se pfibéhem, dalsi dva budou nasledovat v pfistim roce.

Pro romské stfedoskolaky a vysokoskoldky z programu Romey Baruvas
poradame besedu o romstiné a romské literature a dilny tvirciho psani.

7~ »

ZARI

Rozbihame ovérovani dvou vzdélavacich program( U¢ime se

pfibéhem ve vefejnych knihovnach - zahy v§ak pfechazime do online.

Karantény skol narusuji rozbéh Zkoumavého ¢teni ve vyuce, online vyuka se stava

paradoxné zachranou.

Dafi se ndm dokonc¢it druhy letosni béh kurzu pro asistenty pedagoga, tentokrat podle planu.
Zvladame osm seminai(i o romské literatufe a sedm dilen v romstiné pro Zaky druhych stupfiti ZS.
Probiha vystava plakatti s dily z Romano suno v Ustfedni knihovné pro déti a mladez v Plzni.

Na posledni chvili zvladdme zorganizovat pfeloZzené ivodni setkani projektu Inovace.

V obavdch z brzkého névratu do online svéta jsme vlétli do nového $kolniho roku s Nevzddme to!
naplno hned od zac¢atku.



RIJEN

Startuje projekt Rozvoj komunikace a spoluprace mezi rodinami

romskych socidlné znevyhodnénych zakl a skolou.

Prvni online ¢tenarska burza napadd, plivodné planovana pro Semilsko.

V neuvéfitelném tempu zahajujeme Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga distanéni formou.
Jesté v tu chvili netusime, Ze si na jeho ukonéeni budeme muset pockat az do za¢dtku roku 2021.
Vystava Romano suno se stéhuje do Evropského domu v Jungmannové ulici.

Dvoudenni konference projektu Dobra prace v obci, kterd méla byt plvodné v Kadani, uz musi
probé&hnout online. Tématem byly Ndstroje socidlniho zaélefovani

a moznosti jejich koordinace na izemi obce.

Tri Skoly zahdjily (a kratce nato zase pozastavily) aktivity zamérené na matematickou
gramotnost ve Skolnich druzinach, online nas tentokrat nezachranil.

Nase obavy se v Nevzdame to! zahy potvrdily, plynule jsme vSak presli do online

individudlni i skupinové prace s nasimi zaky prazskych Z8.

Knihovny jsou opét zaviené, takze se s prvni pomoci se skolou

definitivné stéhujeme pred poditace, tablety a telefony.

LISTOPAD

Zjistujeme, Ze asistentky zapojené v novém projektu se situace

nezalekly a délaji, co mohou, aby déti nenechaly na holi¢kach.

Na online ,Minikonferenci PPUC" vedeme blok ke &teni v odbornych pfedmétech.
Romanosunové poroty vybraly z tfi set literdrnich,

audiovizudlnich a vytvarnych praci letosni vitéze.

Texty a obrazy z Romano suno mohou obdivovat obyvatelé

Prahy 7 na chodbéach Gufadu méstské éasti.

V Nevzdame to! se snazime zachranit, co se d4; na tézkou situaci
odpovidame velkorysou metodickou podporou nasich ucitel(.

Online doucovani se rozrlista, zatim diky stale pribyvajicim dobrovolnikiim
ze vSech koutd republiky zvladéme pokryt poptavku déti a jejich rodict.

PROSINEC

Predvanoénim darkem nam je osobni étvrtletni étenarské setkani s uéiteli z Rokycan

a Dobfan - uvédomili jsme si, jaky vyznam m4 sdilet z oéi do o¢i.

Slavnostni vyhldseni vitézi Romano suno prenasi Romea TV.

Kftime zde vybor Amarte ternenge. Romsti autofi pisi pro mladé.

Publikovali jsme prvni dil podcastu o romské literature Te merav.

Putovni vystava Romano suno je ke zhlédnuti na Pedagogické fakulté UK.

Déti z 1. stupné se vraceji na chvili do Skol, do druzin a do projektu

Inovace SVP v druzinéch, projekt ndm ale tentokrat narusuiji karantény.

V Nevzdame to! nas posiluje védomi, Ze jsme tam, kde jsme potieba — tak navysujeme pocty ucitel(,
abychom uspokojili poptavku zakl ze zapojenych skol po nasich sluzbach.

Stale roste pocet déti, které vyuZzivaji online doucovani. Nastésti roste i pocet dobrovolnikd.
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Otazky

Co pozitivniho jste se zaky pri spoleéném cteni zazili diky distancni vyuce?

Dita Kejikova | ucitelka:

Stdvajici, znacné specifické obdobi pfineslo mnohé posuny k lepsimu, ale i Uskali a v zaplavé vSech
nezvyklosti také utvrzeni v tom, jak nezbytné je s détmi napfic jednotlivymi pfedméty cCist. A tak
nyni o to vic patrdam po smysluplnych textech. Pfi jejich vybéru a pfipravé pfemyslim, co uzite¢ného
se da z textu ,vytahnout”. Snazime se spolecné sdilet, aby i ctenarsky ,méné zdatni“ Zaci mohli
sami sva vypracovani doplnit, najit voditka, u nékterych zaku je posun v ¢tenarskych dovednostech
patrny. | diky nynéjSimu intenzivnimu ¢teni napfi¢ predméty maji zaci vétsi moznost naucit se
chapat klicova sdéleni a dal s nimi pracovat, byt celkové samostatnéjsi a zodpovédnéjsi za svoji praci.

Radko, jak Tva kazdotydenni spoluprace s ucitelkou prispiva
k praci ve velké krajské knihovné?

Radka Vojackova | knihovnice:

Vzhledem ke covidové situaci se nase spoluprace zatim odviji vic ve Skole nez v knihovné. Pro
mé osobné je to ale velmi pfinosné. Méla jsem diky tomu moZznost poznat dalsi uCitele Skoly
vCetné vedeni a navazat s nimi kontakty. To se velmi pozitivné odrazilo v jejich vnimani knihovny
a ¢tenafstvi. Rada z nich se zadala ugastnit nasich setkani Centra kolegialni podpory pii ZS

U Soudu, které vedu jako lektorka. Ve skole jsem pusobila v jinych tfidach jako odbornik do vyuky
a pomahala zavadét dilny cteni. Soucasné jsem naplnila tfidni knihovnicky knihami, které daruji
Ctenari nasi knihovné, ale z kapacitnich dlvodu je nemUzeme prijmout. Takto zasobu;ji i Skolni
knihovnu, ktera v pribéhu poslednich let doslova rozkvetla. Tim v§im se samoziejmé zvysila

i dGivéra v knihovnu jako instituci. Bohuzel se letos nepodafrilo kvli covidu zrealizovat ani jeden
program, ale uz fakt, Ze kazda tfida byla objedndna na néjaky program, je pozitivni.

Ivano, jak se proménila prace s détskym ¢tenarstvim u Vasich ucitelG?

Ivana Sixtova | zastupkyné feditele ZS Jizni Pfedmésti, Rokycany:

Vidim ohromny posun u kolegt: o praci hovofi s nadSenim, spolec¢né si sdéluji, co se podafrilo, ale
i to, co nevyslo tak, jak si predstavovali, doporucu;ji si knihy a texty, na hodiny s zaky se tési, a jak
sami fikaji, spolecné si je uzivaji. Kone¢né se nam podafilo vybudovat samostatnou knihovnu pro
zaky 2. stupné, a ackoli déti ve Skole moc dlouho nepobyly, cestu do knihovny si nasly. A nasli si
ji i ucitelé, ktefi pochopili, ze znalost détské literatury je pro rozvoj ¢tenarstvi u déti podstatnym
faktorem.




Dari se Vam ,propasovat” matematiku do aktivit ve Skolni druziné?
Vsimly si déti, Ze si tam procvicuji matematiku? (A co na tyto aktivity fikaji?)

Anna Stadlerova | vychovatelka, ZS Vejprty:
Déti se Uzasné bavi pfi kazdé aktivité a vétSinou ji s matematikou nespojuji. Zadani jsou zajimava,
a je to tedy pfinos do nasich kazdodennich her.

Proc je podle Tebe diilezité vyuzivat/pripravovat matematické ulohy/aktivity
i vdruziné? Nemély by si déti v druziné predevsim hrat?

Magdalena Malkova | metodicka projektu:

Matematické aktivity a hra v druziné, to se vzajemné nevylucuje. Nasim cilem je zaradit do druzin
rozvoj matematické gramotnosti takovym zplsobem, aby si déti myslely, Ze jde o hru.
Vychovatelka nabidne détem takové aktivity, které je mohou bavit, a zaroven je dovedou k tomu,
aby se zamyslely, rozvijely své mysleni, kreativitu a matematické Gvahy. Cinnosti volime i tak, aby
déti mohly spolupracovat, komunikovat, obhajovat své nazory a akceptovat nazory ostatnich. Nejen
rozvoj matematického mysleni, ale i rozvoj osobnosti, o to nam v projektu jde.

Romsky umis, psat v romstiné jsi ale zacal az do Romano suno. Jaké to bylo?

Robin Kandrac | ucastnik soutéze:
Ano, umim romsky a psat jsem zacal az do Romano suno. Bylo to super! Poprvé mé nikdo
neznamkoval za gramatiku.

Do soutéze Romano suno prispivas uz radu let. Co Té k tomu vede?
Robin Kandrac | ucastnik soutéze:
Kazdym rokem piSu do Romano suno s velkou radosti. Vede mé k tomu predevsim radost z toho, ze

se muj pfispévek nékomu libil, a také krasné ceny. Nejvice jsem se tésil na vyhlaseni. Tam jsme jeli
vSichni spolec¢né vlakem a potom jsme se setkali s détmi z ostatnich mést.
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Co Vas jako asistentku pedagoga v projektu Rozvoj komunikace a spoluprace mezi
rodinami romskych socialné znevyhodnénych déti a skolou potésilo?

Julie Dostalova | asistentka pedagoga, Kutna Hora:

Nejvic mé asi potésilo, jaky délaji nékteré déti diky intenzivni podpore pokrok. Vétsinou se

jedna o zaky, ktefi zpravidla nezazivali Gspéch. Mozna byli ur¢itym zplsobem do nelispéchu
zaSkatulkovani diky etniku ¢i socialnimu prostfedi a ted mohou obcas dostat i jednicky, ale nejvétsi
radost mam z osobniho rozvoje a pfistupu ke $kole. M(izeme si oteviené fici, Ze se nestanou za par
tydn(l ze vSech ,propadakd” premianti, ale vyrazné zlepseni vztahu ke $kole je pro mé tim nejvétsim
uspéchem a odménou v nasi spolecné praci. Pokud se déti dokazou diky nabytému sebevédomi

do skoly tésit, ziskaji elan, neboji se chyby a za¢nou byt aktivni, maji mnohem vétsi Sanci na

Uspéch nejen ve skole. Samoziejmé je k tomu potreba i empatickych pedagogu, ktefi takovy posun
v pfistupu Zaka zaznamenaji a tuto snahu reflektuji. Sama jsem zazila, jak je to demotivuijici pocit,
kdyz uslysite z Ust pedagoga vétu: ,Zlepsila jsi se 0 100 %, nicméné jsi stale na 5.“ To by se prosté
stavat nemélo. Cesta k uspéchu a ke zméné je dlouha a pracna a méla by byt ocenéna. Prosté neni
znamka jako znamka a v takovém pripadé by bylo nejlépe vypovidajici pfedevsim slovni hodnoceni.
Zaroven ani rodina nema potrebu uchylovat se .k maskovani“ absenci a podpore zaskolactvi, pokud
se dité do Skoly tési. Pfed Vanoci, kdyz to bylo mozné, mi chodil jeden zak ze 4. tfidy ochotné kazdé
rano od 7 hodin na douc¢ovani do Skoly. Ujitoval se, Ze se na mé muze obrétit i béhem $kolnich
prazdnin a uplné ,rozkvetl”. Podafilo se mi také navdzat dobrou spolupraci s jeho maminkou, ktera
najednou vidi, co vSechno jeji syn dokdaze, a ze na to neni sama.

V ¢em spatrujete prinos nasich asistentek pro déti ve Vasi skole?

Renata Sochorova | reditelka Skoly, Sluknov:

Urcité v mnozstvi ¢asu, ktery mohou asistentky pedagoga vénovat socialné znevyhodnénym détem
a komunikaci s jejich rodinami. | diky jejich nasazeni se nam dafi udrzet naprostou vétsinu zaku

v kontaktu se Skolou i v dobé distancni vyuky. Opakovanymi osobnimi navstévami asistentek

v rodinach se podaifilo rodice také vice do vzdélavani zapojit a diky navazani vztahu ddvéry nam
zacaly chodit do Skoly na individualni konzultace i zaci, ktefi dfive na doucovani do Skoly nechodili.
Jevi se to jako velmi efektivni, obzvlast tam, kde v rodinach neni dostatecny prostor pro vytvoreni
klidnych podminek k uceni.




Doucujes prevazné déti cizincl. Pfedstavoval sis takto svou prvni odbornou praxi?

Daniel Bfiza | student pedagogické fakulty, doucujici socidlné znevyhodnéné zaky

v prazské zakladni skole:

Popravdé jsem si predstavoval pod pojmem praxe néco umorného, takové to nutné zlo, kdy ¢lovéka
neustale nékdo konfrontuje s jeho chybami a s tim, Ze je jeSté zelenag, ktery si ma své inovativni
pristupy strcit za klobouk. A ono ouha. Jeding, co jsem si strcil za klobouk, byl tento pesimisticky
scénar. Ted vnimam, jak obohaceni kazdym dnem vzriista. Mame spoustu prostoru a moznosti
realizace, konzultace, supervize, dokonce i vzdélani v mindfulness. V. mnoha ohledech je to
dreamijob, a proto bych tuto praxi doporucil kazdému studentovi z pedagogické fakulty, at uz jste
budouci ucitel, psycholog, nebo z oblasti managementu.

Otazka od doucovatele dou¢ovanému:

Uz se spolu vidame néjaky cas, naplnily se Tvoje plvodni predstavy,
nebo se néjak zménily?

Sofie Prezbrucha | 7acka doucovand Danielem BFizou, ZS Olesska:

Ze za&étku jsem si myslela, Ze to bude vic jako krouzek. Skolu Ze budeme délat jen okrajové. Piéla
jsem si, aby mé to bavilo vic nez dou¢ovani matiky, na které jsem chodila predtim. Ted mé to bavi.
KdyZ mame mit online doucovani, vychazite nam hodné vstfic, mizeme se domluvit, kdy nam to
vyhovuje a co budeme délat. Stihneme spolu spoustu véci a je to daleko zabavnéjsi nez ve skole.
Je to takova skola hrou. Navic si mlizeme vybrat, jestli chceme hodinu ve dvou, nebo ve tiech. Je
prijemny mit nékdy online doucko ve vice lidech, hodné se nasméjem.
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Doucujes prevazné déti cizinci. Predstavovala sis takto svou prvni odbornou praxi?
Asistent pedagoga ma praci, ktera je obtizna, neni vidét, neni finanéné pfrilis dobre
hodnocena a ¢asto to neni ani prestizni zalezitost. Navic asistent déla vse pro to,
aby vlastné viibec nebyl ve skole i Skolce potreba... Pro¢ Vy viibec délas

asistenta pedagoga?

Radka Jandova | asistentka pedagoga, absolventka kurzu:

Vzpominam si, Ze uz jako malé dité jsem si vzdy prala stat se ucitelkou. Pragmatické vedeni mych
rodiCu a jejich vlastni Spatna zkusenost s pedagogickou profesi mne v§éak nasmérovala jinam.

AzZ s pfichodem mych vlastnich déti na svét jsem si uvédomila, Ze mUj détsky sen mé neopousti.

| s velkou podporou mého manzela, diky némuz nemusim fesit finanéni stranku této profese, je
vSak ma meta ucitele bez predchoziho pedagogického vzdélani velmi daleko. Zvolila jsem proto
cestu asistenta pedagoga s heslem ,dobry ucitel musi védét, co potrebuji ti nejpotrebnéjsi ve tridé”.
| pfes veskerou narocnost a vyzvy, které tato prace obnasi, je to ¢innost obohacuijici, smyslupin3,
rozvijejici. Prace, ktera mi umoznuje Uzkou vazbu s ,mym" ditkem, individualni pristup, ktery je pro
mé esenci vzdélavani, a moznost hledat stale nové a efektivnéjsi cesty.

Tva vyuka je zalozena hodné na ,blizkosti". Sama fikas, Ze jeden z velkych dari
je ,potkat se” s clovékem, a o to se vzdy snazis. Jak se Ti dafrila ,setkavani“
pres obrazovku?

Mgr. Veronika Karousova | lektorka Reflexi pedagogickych zkusenosti kurzu AP:

Ano, podafrilo se nam to... Vlastné jsem nadsena z toho, Ze je mozné se ,potkat” tak pékné

i v online prostoru. Spatfuji vyhody v intimité osobniho prostoru, v moznosti délat si poznamky,
ve stejné kvalité zvuku (slysi vSichni dobfe x nevyhoda auly a vybéru mista k sezeni)

a neodvadéni pozornosti...




Co podle Tebe nejvic chybélo détem, kterym jsi pomahala?

Kristyna Syrovatkova | dobrovolnice:

Détem asi nejvic chybélo soukromi a moznost svobodné se vyjadrit, co je trapi nebo s ¢im maji
problém, protoze byly pod neustalym dohledem rodic, ktefi do doucovani ¢asto Uplné zbytecné
zasahovali. K doucovani totiz podle mé patfi i to, ze si s détmi jen tak povidame o tom, jak se maji a
co je Stve. A to neni vzdy pro usi rodica.

Co Vam a Hanusovicim prinesla nase spoluprace na socialné Setrném zaméstnavani?

Marek Kostka | starosta:

Ja sam jsem se dostal do projektu v roce 2019 a myslim, Ze to ma obrovsky smysl. V problematice
obtizné umistitelnych osob na trhu prace to mné samotnému v mnoha ohledech otevrelo oci.
Vnimam, Ze to pozitivné plsobi i na vSechny ob¢any Hanusovic. Ti vidi, Ze zaméstnanci se podileji
na Udrzbé a rozvoji mésta — napf. na opravé bytd, pozdéji pomahaji pfipadné i star§im lidem

s drobnymi pracemi na zahradach — se sekanim dreva, travy a s dalsi drobnou udrzbou. Takze
bych fekl, Ze to celkové pomaha k socialnimu smiru. Je vidét, ze pokud se zaméstnancim nékdo
dlouhodobé vénuje a maji moznost absolvovat napr. i dalSi vzdélavaci kurzy, Casem se z nich
stavaji opravdu kvalifikovani pracovnici. Ale samoziejmé je to dil¢i prace, kde nejsou hned vidét
vysledky, a je to spiSe dlouhodoby proces. Jestli jsme to tady nezménili po generace, tak to tu
nezménime za pét let. Vazim si kazdého, kdo v této oblasti pracuje a pomaha to zlepSovat. Budu
moc rad, pokud by to mohlo pokracovat dal.
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COVIDU navzdory

Jak se fika, vSechno zlé je pro néco dobré. V pripadé projektu Rozvoj komunikace a spoluprace mezi rodinami
romskych socialné znevyhodnénych zakt a skolou, ktery jsme zahijili v fijnu 2020, se napiiklad potvrdilo,

jak klicova muze byt role asistentli pedagoga v pomoci socialné znevyhodnénym (nejen romskym) détem.

A v této dobé jesté mnohem vice nez kdykoliv predtim. Asistentky pedagoga zapojené do projektu prisly

v podstaté okamzité s nabidkou pomoci pri zvladani distancni vyuky. Dochazely s respiratory do rodin, které
nemély moznost se pripojovat online a vypracovavaly s détmi a jejich rodici pracovni listy. Rodinam, které
techniku mély, ale nevédeély si s ni rady, pomahaly s feSenim technickych problémd. RodiCe i déti se na né
mohli kdykoliv obratit prostrednictvim jim dostupnych prostredkt (napr. aplikace messenger), a to jak pro
pomoc s vypracovanim zadanych tkol(, tak pro navazani komunikace s ucitelem v pripadé, ze rodina nemize
z riiznych divodd komunikovat e-mailem nebo telefonicky. Vyznamnou roli sehraly asistentky pedagoga
zapojené do projektu také ve shanéni technického vybaveni pro zéky, v informovani rodin o povinnosti
zUcCastnit se distancni vyuky (tuto zmeénu oproti jaru mnoho rodin nezaznamenalo) a v doruc¢ovani materialG

k vypracovani. V neposledni radé pak také v pomoci s pfipravou déti na vyucovani nad ramec povinné
zadanych Ukol(, a to jak béhem navstév v rodinach, tak prostrednictvim individualnich konzultaci ve skole.
Komunikace mezi Skolami a rodinami se tak jesté vice posunula od ,musite” k ,musite, ale my vam s tim
pomuizeme”, coz sehralo pochopitelné vyznamnou roli v rozvoji vztahu mezi rodinami a skolou.

Da se efektivné pomahat détem se Skolou na dalku, pres obrazovku? Pokud byste se nas zeptali jesté na
zacatku brezna, asi bychom vam vénovali lehce nechapavy pohled. Jak na dalku? Vzdyt prece nase doucovani
je postavené na vytvareni bezpe¢ného prostredi, na osobnim setkani... No a béhem dvou tydn bylo vse jinak.
Stali jsme pred volbou bud vse prerusit a cekat na lepsi casy (o kterych jsme si preci vSichni mysleli, Ze prijdou
brzy, do kvétna, do prazdnin), nebo se co nejrychleji vrhnout do nepfilis probadaného virtualniho more teamst,
skypl, zoomu, meetl, connectl, messengerl nebo jitsti. Nakonec jsme to zvladli, z morfe moznosti nakonec
vybrali jednu (tu pGvodni) a na té postavili fungujici systém, umoznujici pokracovat v nasi pomoci. Sice jinak,
nez jsme plvodné zamysleli, ale i tak jsme zvladli podpofit pres sto Ctyricet déti a jejich rodica v situaci, kdy
museli vétsi ¢ast vzdélavani zvladat sami. Co se zménilo? Rychle jsme pfisli na to, Ze online douc¢ovani funguje
nejlépe individualné, jeden na jednoho. Ze potfebujeme mit systém, ve kterém se zajemci napevno objednavaji.
Ze to, aby vSe fungovalo, jak m4, z nasi strany vyzaduje daleko vice prace nez v normalnich ¢asech. Ze

deti i dobrovolnici, vétsinou studenti stfednich skol, jsou ve virtualnim prostredi jako doma a my se od nich
mizeme hodné naucit a posunout program dal. A to hlavni — Ze se nase pomoc v online podobé dostala

k détem, které by ji jinak nevyuzily.

To nas vedlo k rozhodnuti, ze i kdyz se uz straSné moc téSime na osobni setkavani s détmi i dobrovolniky,
néjakou formu online pomoci se Skolou musime zachovat. Jak bude vypadat? Nechte se prekvapit
ve vyroéni zpraveé 2021.



V ramci nového projektu ,Nevzdame to!“ na podporu zaclenéni a zvyseni Skolni ispésnosti socialné
znevyhodnénych déti jsme pocitali od Gnora 2020 s realizaci odpolednich klub( a individualniho doucovani
na péti prazskych ZS.

Slibny rozjezd klubd nam covid velmi zkomplikoval, individualni doucovani se ale béhem jara pomérné
rychle podafilo ve spolupraci se Skolnimi koordinatory prevést do online formy. Nasi lektofi, pfevazné z rfad
vysokoskolskych studentt, se situaci velmi rychle prizpUsobili a individualni doucovani se stalo vitanou
podporou mnoha rodin pri zvladani distancni vyuky.

Zahajeni klubl v ramci nového skolniho roku bylo na nékterych skolach kvuli karanténam posunuto, na jiné
Skole kluby reditel béhem zari viibec nepovolil a zacaly aZ od fijna, na tyden. Na vétsiné skol jsme museli
utvorit homogenni skupiny zakt, abychom eliminovali moznost nakazy, a celkové byly tedy podminky pro
realizaci klubl velmi ztizené a ménily se témér kazdy tyden v zavislosti na opatrenich vlady a rozhodnuti
reditell skol. V obdobich, kdy byla na chvili prezencni vyuka obnovena, nam bylo umoznéno realizovat kluby
pro homogenni skupiny zaku, vedené mistnimi pedagogy, ktefi se pridali do naseho projektu.

Po opétovném uzavreni skol jsme se vratili k online individualnimu doucovani, tentokrat v mnohem

vétsi mife — poptavka stoupala spolu s tim, jak se pro stale vice Zaku stala situace s distan¢ni vyukou
nezvladatelna. Zaroven byly umoznény individualni prezencni konzultace ve Skolach, diky kterym jsme
mohli nabidnout podporu i zakdim, pro které online doucovani neni z riznych dGvodl vhodné.

Béhem podzimu se nam podarilo prevést do online podoby na nékterych skolach i odpoledni kluby

- nejprve pro devaté tridy jako priprava na pfijimaci zkousky. Postupné se pridaly i kluby pro dalsi

ro¢niky a na vice Skolach. Nasi lektofi se snazili zpestfit online setkani riiznymi zajimavymi oddechovymi

i vzdélavacimi aktivitami, napf. vyuzitim riiznych online her a aplikaci.

Pro nase kurzy byl rok 2020 rokem plnym velkych zmén vyzaduijicich velkou trpélivost — ze dne na den jsme
vS$e upravovali, rusili, transformovali do online prostredi. Nakonec ale Uspésné probéhly tfi kurzy — jeden

o

,nazivo®, druhy ,z¢asti virtualné” a treti zcela online — celkové pro 82 spokojenych budoucich asistent.

Pandemie ovlivnila také aktivity projektu Dobra prace v obci, ve kterém pravée na rok 2020 — posledni rok
projektu — bylo planovano nékolik exkurzi pro v§echny, kteri se ve spolupracujicich méstech zabyvaji
politikou a konkrétnimi aktivitami v oblasti zaméstnanosti, ddle mezinarodni konference v Kadani ¢i
zavérecna konference. Po par mésicich presouvani terminl a vyckavani jsme pochopili, Ze covid-19 tu

s nami bude déle, nez jsme Cekali. Zacali jsme se tedy podstatné vice szivat s nastroji na online komunikaci
a rfadu aktivit jsme preplanovali — obé planované konference se nakonec s velkym tspéchem uskutecnily
online i s U¢astni zahranicnich hostt. Poprvé jsme tak méli moznost vyzkouset si napr. online tlumoceni.
Diky online formatu se naopak mohli pfipojit alespon na chvili i néktefi hosté, kterym by jinak pracovni Ci
jiné vytizeni nedovolilo osobné prijet. Exkurze do zahrani¢nich a ¢eskych obci se uskuteénit nepodafilo,
ale v ramci prodlouzeni projektu do roku 2021 planujeme tvorbu videomedailonki s pfibéhy

z podporenych obci.



Ctenim k potéseni duse i pouéeni

Nas kazdodenni zivot nds utvrzuje v tom, ze schopnost aktivni prace s textem je nepostradatelna.
Pokud zak eské skoly nebude &ist s radosti, nelze rozvoj jeho &tenafstvi ogekavat. Ctenafstvi ma
celostni vliv na rozvoj lidské osobnosti. Jeho zkvalitniovani jako jeden ze stézejnich ukold skol je
vieobecné pfijimanym faktem. Rada $kol je na tomto poli aktivnich a my velmi radi stojime po boku
nékterych z nich. Dilezité je, aby se jim dostavalo podnétl ke komplexnimu feseni. Od predevsim
volnocasového Cteni kracime proto k propracované podpore rliznych slozek ¢tenarstvi pfimo ve
vyuce a vtahovani knihoven do ni. Zazitkové Cteni, véetné rozsiteni repertoaru knih, porozuméni
beletrii a ¢teni nau¢ného/vécného textu, které by mélo nésledné vést i k jeho produkci (psani)

a samoziejmé k lepSimu uceni se. Stale nas to bavi. Snad je to na nasi praci vidét.

K vyuziti a rozvoji ¢tenarstvi v odbornych predmétech vede strastiplna a krkolomna cesta.
Spolu s uciteli kreslime i pro vas mapu, jakou stezkou se vydat.

Zakousime pFibéhy a reflektujeme jejich strukturu — ,U¢ime se pfibéhem".

Na webu ctenarskekluby.cz davame prostor détské literature. Inspirujte se a vyuzijte
ji v praci s détmi.

Uzivame si spolecné burzy napadt (bohuzel i online), kde se setkdvame s uciteli i knihovniky.
V akreditovanych kurzech ma vzdy prostor vlastni ¢teni a sdileni.

Ucime se pribéhem a Zkoumavé ¢teni: Eva Bélinova, eva.belinova@novaskolaops.cz






Romstina jako zivy jazyk

Odhaduje se, ze romsky mluvi v CR zhruba polovina Romu. To by mohlo byt ke sto padesati tisictim
mluvcéich. Mezigeneracni srovnani ale nevyzniva priznivé. Zatimco mezi nejstarsimi Romy mluvi
romsky skoro kazdy, mezi mladezi uz je to jenom kazdy treti. Je to i tim, Ze ji Casto berou oni i jejich
Proto chceme détem, které jesté umi romsky, dat moznost uplatnit tuto dovednost verejné a popsat
svét kolem sebe. VSem ostatnim chceme ukazat, ze jde o plnohodnotny jazyk s bohatou historii.

Poradame literarni soutéz v romstiné (Romano suno), v niz si mnohé déti viilbec poprvé zkusi psat
romsky, a dostavame tak zaroven i cenné svédectvi o mnoha podobach toho, jak dnesni romské
déti samy sebe vnimaji, v jakém svété ziji a v neposledni fadé také o tom, jaky svét by si praly. To
ukazujeme Siroké verejnosti.

Prichazime také do skol s vyukovym blokem o romstiné a romské kulture (Vaker romanes). Romské
déti, jinak ¢asto ne pfili$ Uspésné, zde zazivaji Uspéch, kdyZ mohou ukazat svym spoluzakim, ze

uméji jeden jazyk navic, i tlevu, ze romstvi neni nic Spatného nejen doma, ale ani ve skole.

Romano suno a Vaker romanes: Marie Podlahova Borkovcova, marie.borkovcova@novaskolaops.cz



Skolni druziny jako misto pro rozvoj
matematické gramotnosti

Matematika je bohuZel stale vnimana jako postrach vétsiny déti, a mozna i dospélych. Malokdo
vzpomina na hodiny matematiky rad. Matematicka gramotnost je pfitom nesmirné ddleZitou
dovednosti. V nasem projektu jsme se rozhodli vyzkousSet potencial Skolnich druzin pravé pro
nenasilny rozvoj matematické gramotnosti u déti na 1. stupni. Idealni cestou k tomuto cili je podle
nas matematika v pojeti Hejného metody, ktera je mj. zalozena na hre a spolupraci déti. Vychazime
pritom z Metodiky realizace matematickych klub(, kterou jsme vytvorili v pfedchozim projektu
zaméreném na rozvoj matematické gramotnosti.

Skolni druziny nenapadné piedstavuji matematiku détem jako zabavu, formou hry, pii které maze
kazdy zazit uspéch a radost z nalezeni reSeni.

Béhem zabavnych aktivit ve skolni druziné, které jim nabizime, si déti ani nevSimnou, Ze procvicuji
nékterou ze zakladnich matematickych kompetenci.

Déti se pfirozené uci spolupraci a vzajemné pomoci a zaroven zde maji moznost pfichazet na
reSeni vlastnim tempem a samy.

Inovace SVP v druzinach: Zuzana Bednarova, zuzana.bednarova@novaskolaops.cz
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Asistentky/asistenti pedagoga
nenechavaji znevyhodnenée deti
a jejich ucitele na holickach

Situaci pedagogli i socidlné znevyhodnénych déti (kterym se Nova Skola predevsim vénuje)
vnimame dlouhodobé jako naléhavou, a proto hleddme zpUsoby, jak jim pomoci. Asistenty ve
Skolstvi povazujeme za jeden z velmi efektivnich nastrojl, pokud je spravné vyuzivan. Nova skola
sehrala klicovou roli pfi zavadéni asistentll pedagoga do legislativy i nasledné praxe na zacéatku
tohoto tisicileti. Jako prvni v CR jsme také v roce 2013 zaméstnali tzv. $kolni asistentky, které

se vracely, lidové feCeno, k ,jadru pudla®. Tedy nejen asistovaly ve vyuce, ale také komunikovaly

s rodinami socialné znevyhodnénych déti a pomahaly jim s pfipravou na vyucovani ve Skole

i v jejich domacim prostredi. Po nékolika letech ovérovani se nasim modelem asistentstvi
inspirovalo i Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy, které umoznilo Skoldm financovat skolni
asistenty prostrednictvim tzv. ,Sablon"“.

Prinasime do $kol personalni podporu v podobé asistentd, ktefi jsou nami metodicky vedeni,
a ti pak spolupracu;ji s uciteli béhem vyuky i v ramci intervenci ve vybranych rodinach.

Vzdélavame asistenty i ucitele a pomahame rozvijet jejich kariérni drahu pomoci akreditovanych
kurzl i supervizi.

Spoluorganizujeme s VOS Jabok kvalifikaéni Studium pedagogiky vhodné pravé
pro asistenty pedagoga.

Osmym rokem provozujeme webovy portal asistentpedagoga.cz, ktery je dlouhodobé vyznamnou
autoritou této oblasti v nasi zemi. Portal v roce 2020 prosel zaslouzenou omlazovaci kdrou.

Asistenti ve $koléch i v rodiné: Barbora Sebova, barbora.sebova@novaskolaops.cz

Kurzy pro asistenty pedagoga: Petra Chmelafova, petra.chmelarova@novaskolaops.cz
Akreditované vzdélavaci programy: Veronika Zelinkova, veronika.zelinkova@novaskolaops.cz
Online poradna: Zbynék Némec, www.asistentpedagoga.cz

Online burza prace: Michal Kryl, www.asistentpedagoga.cz
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Vracime détem chut se ugéit...

Nesuplujeme skolu ani ucitele, nasim cilem neni bezprostfedni zlepSeni znalosti nebo znamek

(i kdyz ani to neni Spatné:-), ale posileni ¢i znovunalezeni motivace. Snazime se byt privodci pro déti,
které ve skole uspéch prilis Casto nezaziji, na jejich cesté za odménou. A tou je pocit, ze na TO prisly.
Samy. Ze na TO maiji. Protoze vé&fime, Ze na TO maji véechny déti. Jen nékteré maji tuhle cestu delsi
atézsi. Treba kvili tomu, Ze Cestina neni jejich matefsky jazyk, nebo jim rodina neumi pomoci stejné
jako jejich spoluzakdm. A pravé tém vracime chut do uceni. A jak pozname, ze jsme byli Uspésni?
KdyZ odchazeji s vétou ,Vzdyt to bylo tak jednoduché...

Nabizime bezplatné pravidelné doucovani cestiny, matematiky a anglictiny v Rozletech,
podporujeme déti pfi pfechodu na stfedni Skoly.

Program Spolecné v knihovné nabizi vSem détem bez rozdilu moznost nizkoprahové prvni pomoci
se Skolni pripravou. Bez prihlasky, bez nutnosti chodit pravidelné. A to v prostredi pfirozeného
komunitniho centra — knihovny. Nové pomoc nabizime i online. Dobrovolnici, knihovny, nechcete
se pridat?

Pro nase programy hledame, skolime a dale metodicky (i osobné) podporujeme dobrovolniky,
snazime se zapojovat i cizince. Jako inspirativni osobnosti nam dobrovolnici pomahaji pomoc
neustale vylepSovat.

Nevzdame to! je novym prirlstkem do rodiny projektd poskytujicich pfimou podporu détem
ohrozenym skolnim nedspéchem, tentokrat koncentrované na péti prazskych zakladnich skolach za
pomoci studentl pedagogickych fakult.

Spole¢né v knihovné, Rozlety: Michal Kryl, michal.kryl@novaskolaops.cz
Nevzdame to!: Jan Zajic, jan.zajic@novaskolaops.cz
Dobrovolnictvi: Lucie Paukerova, /ucie.paukerova@novaskolaops.cz



Kvalitni a efektivni verejné
zamestnavani

V poslednich letech méla Ceska republika témé&F nejnizsi miru nezaméstnanosti v EU, ale presto zde
stale existuje poCetna skupina osob, které obtizné nalézaji uplatnéni na trhu prace. Tito lidé nejsou
schopni vlastnimi silami prekonat bariéry, které jim brani ziskat kvalitni a dlouhodobé zaméstnani,

a potrebuji rizné intenzivni podporu. Domnivame se, Ze verejna sprava, tedy predevsim obce,
mohou byt klicovym aktérem pfi feSeni této vyzvy.

Zkoumame a analyzujeme aktualni situaci a trendy v oblasti vefejného zaméstnavani a vysledky
pfedavame jak kliovym institucim statni spravy (Ministerstvo prace a socialnich véci, Urad préace
CR, Agentura pro socialni za&lefiovani aj.), tak méstiim a obcim i neziskovym organizacim.
Vytvarime analytické podklady a expertizy v oblasti zaméstnanosti a v souvisejicich tématech
(mapanezamestnanosti.cz, www.pracevobci.cz/kalkulacka; webzamestnavam.cz, studie

o zadluzenosti a].).

Komunikujeme toto téma smérem k odborné i Siroké verejnosti pfedevsim formou poradani
odbornych workshop(l a seminar, ale také celkovou medializaci nasich vyzkum.

V pilotni spolupraci s nékolika obcemi a mésty se snazime nalézt nové, efektivni formy vytvareni
a spravy verejného zaméstnavani, které by byly dale prenosné na jina mista.

Dobra prace v obci: Ivana Siglova, ivana.siglova@novaskolaops.cz

Nova Skola, 0. p. s. | Vyrocni zprava 2020



Ctenarské kluby

Podpora romského jazyka

A Podpora pedagogickych asistent(i
Sk @ Matematické kluby
uknov
A @ Spoleéné v knihovné
W Dobra prace v obci
Novy Bor T, |
. v Liberec anv'a d Mezimésti
Usti nad Labem Semily  Nachod
. Vejprty Turnov
W Kadan Postoloprty
A
Jaromér
& .Roztoky u Prahy W Hanusovice
o R
[ ) . Vrdy Opava
Kutna Hora
A Chrast
Plzef Rokycany Skutec Ostrava .
Dobrany
Pisek Cernovice
Strakonice -
‘ . Brno
Uhersky Brod
Frymburk
Matematické kluby Ctenarské kluby ZS J. K. Tyla a MS, Pisek ZS Kvétnového vitézstvi,
MK Pisek Praha 11
@ 7S Prosperity, ZS Chrast ZS Svermova, Liberec Méstska knihovna Praha,
Nova Ves u Kolina ZS Prosetin Krajska védecka knihovna pobocka Opatovska,

® ZS Vitae, Praha 4
® ZS Vejprty

Dobra prace v obci:

ZS U Soudu, Liberec

ZS Jizni Pfedmésti, Rokycany
ZS Fr. L. Riegra, Semily

MK Semily

ZS Skalova, Turnov

Knihovna A. Marka, Turnov

w MAS Brdy-Vitava ZS Mezimésti

w Kadan MK Mezimésti

= Novy Bor ZS Masarova, Brno-Liseri
W HanusSovice Mahenova knihovna Brno
w Brno ZS Hlugin-Rovniny
wPraha7 MK Hlugin

ZS a MS Frymburk
Obecni knihovna Frymburk

Liberec

V. Z8 Kolin, Mnichovicka
MK Kolin

ZS Vrdy

Obecni knihovna Vrdy
Lauderovy skoly pfi
Zidovské obci prazské
ZS a MS pist

Knihovna Pist

ZS Bozeny Némcové, Opava

Knihovna Petra Bezruce
v Opavé
ZS Dobrany

Méstska knihovna, Dobrany

pobocéka Korunni
Méstska knihovna Skute¢



Dejvice

Bfevnov ‘

Vitavska,

‘Luiiny

Spolecné v knihovné

CR
@ Roztoky u Prahy
@ Strakonice

Praha

@ Praha 3 - Vozovna

@ Praha 6 — Bfevnov

@ Praha 6 — Dejvice

@ Praha 7 — Sedmicka (Holesovice)
@ Praha 8 - Bohnice

@ Praha 11 - Opatov

@ Praha 12 — Modfany

@ Praha 13 - Luziny

@ Praha 14 - Cerny Most

Jungman

Bohnice

Holesovice Y

Kfizikova

! Archa - Florenc

Zizkov

Sézavska

*

Modrany

Asistentsky program

A Jaromér - Josefov:
78 Vodéarenska
A Kutnd Hora:
7S Kamenna stezka
4 Sluknov: Z8 Vohradského
A Praha: ZS Cimburkova

Vozovna

Habrovka - Budéjovicka

‘Opatov

Vysocany

Sokolovska

Cerny Most‘

Program na podporu romstiny

CR Praha
Tanvald Cimburkova, Pha 3

Dobruska u Orlickych hor Vltavskd, Pha 5
Pecky Rohacova, Pha 3
Usti nad Labem Jaromirova, Pha 2
Ostrava U Prihonu, Pha 7
Postoloprty Opatovsk4, Praha 11
Plzen Jungmanova, Pha 1
Cernovice Rettigova, Pha 1
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Deti

Pomahame détem, kterym jejich rodina neumi nebo nemdze poskytnout potiebnou podporu,
a maji to proto pfi svém vzdélavani tézsi. Jedna se zejména o déti z rodin ohrozenych
socialnim vylouc¢enim, o déti rodi¢l s nizsim vzdélanim, ktefi Skolni latce sami dostatecné
nerozuméji, anebo o déti s odliSnym matefskym jazykem z rodin cizincd, které maji potize

s ¢estinou a s orientaci v ,nové” zemi. Déti s odliSnym kulturnim zazemim podporujeme

v tvliréim vyjadreni vlastnich zkusenosti, a pomahame tak jejich okoli Iépe je poznat. VSechny
tyto déti chceme udrzet v hlavnim vzdélavacim proudu. Nasim cilem je, aby dosahly vzdélani
podle svych schopnosti, a ne podle plivodu.

Prvni pomoc se Skolou vyuzilo celkem déti, z toho s odliSnym
mateiskym jazykem. Pravidelného doucovani se tcastnilo déti, z nich
déti s OMJ. Vse diky nasim dobrovolnikiim.

»Takova hodina literatury nas bavi,’ vyjadfilo sviij pohled na vzdélavaci programy
Ucime se pribéhem zaku, ktefi je zacali ovérovat.

Socialné znevyhodnénym zakdim na - skolach pomahaly nami zaméstnavané
asistentky pedagoga.

Do 23. ro¢niku soutéZze Romano suno se zapojilo ucastnikd.
Z nich v literarni ¢asti.
déti se ve seminarich o romstiné a romské literature dozvédélo

zakladni informace o tomto jinak malo znamém jazyce.

Na tvarcich dilnach v romstiné si déti pod vedenim romského
autora zkusilo napsat svuj autorsky texi v romstiné.

Nasi studenti pedagogickych fakult vyucovali nad ramec skolni vyuky
déti béhem hodin.



Skoly a pedagogové

Uspéch vech 74kl pokladame za zékladni cil prace $kol i pedagogdl. Za smysluplnou
podporu zak(l povaZzujeme predevsim to, Ze jsou jim ucitelé schopni vytvofit podnétné
prostfedi pro vzdélavani a zajistit individualni pristup zohlednujici jejich potreby. Nasi snahou
je podporit skoly tak, aby mohly profesionalné vyrovnavat riiznoroda socialni nebo kulturni
znevyhodnéni zaku. UcCitelé provazeji své zaky, my provazime ucitele.

pedagogi jsme na dva skolni roky zlakali k systematickému rozvoji
Ctenarstvi v odbornych predmétech. dalSich vénuje jednou tydné hodinu
Cestiny pravidelné dilné cteni. Oboji neplanované online.

Uzavreni statu nas donutilo k usporadani - étenarskych burz napad online,
v nasi snaze nas podporilo ucastniku. DalSich obdobnych akci se pro
nasledujici rok nebojime.

Vice nez pedagogiim na - ZS pomahaly asistentky pedagoga zapojovat
socialné znevyhodnéné déti do distancni i bézné vyuky.

Skoly zacaly pilotovat projekt na podporu matematické gramotnosti
v druzinach.

4

Usporadali jsme tfi kvalifikacni kurzy — jeden ,nazivo“, druhy ,z¢asti virtualné*
a treti zcela online - celkové pro spokojenych budoucich asistent.

Na = ZS v Praze jsme poskytli prileZitost ziskat ,vyZivnou" praxi vylepSenou
o pékny vydélek studentim pedagogickych fakult.
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Knihovny

Uloha vefejnych knihoven se dramaticky méni, mimo tradiéni pajéovani knizek stoji pied
vyzvou naplfiovat i dalsi komunitni role a staly se ,obyvakem®”. Hovofime i o ,ucicich
knihovnicich”. K tomu, aby pIné vyuzili sv(j integracni, komunitni a vzdélavaci potencial,
potrebuji zaméstnanci knihoven adekvatni podporu. Specializovanymi kurzy, mentoringem
a predevsim praktickou spolupraci pfi zavadéni novych aktivit, jako je nizkoprahové
doucovani, aktivni rozvoj détského Ctenarstvi a tvorba lekci s pfimou vazbou na skolni
vzdélavaci programy pomahame knihovnam pfi jejich proméné na opravdu oteviena mista
pro vSechny.

dvojic ,ucitel — knihovnik" rozvijelo schopnost spoluprace v tandemu pfi
tvorbé lekci pro praci zaki 2. stupné s pfibéhem.

Do programu prvni pomoci se Skolou se zapojilo knihoven a pobocek,
s dalSimi jsme domlouvali jejich zapojeni.



Odborna verejnost

Tak jako dité funguje v prostredi rodiny a skoly, které jej pretvafi, musi se Skola nezbytné
vyrovnavat s podminkami, v nichz jeji pedagogové pracuji. Premostujeme propast mezi $kolni
praxi a témi, kdo na urovni systému stanovuiji jeji mantinely. Zaroven se snazime o presahy
do dalSich oblasti, které na Skolni prostredi navazuiji, napfiklad v oblasti zaméstnanosti

a budouciho uplatnéni na trhu prace.

Portal www.ctenarskekluby.cz jsme obohatili o novych ctenarskych lekci pro
zakladni skoly, které jsou k dispozici zdarma.

Graficky jsme upravili a aktualizovali Mapu nezaméstnanosti a socialni
nejistoty o data za cely rok 2019. Mapa tak poskytuje unikatni prehled o vyvoiji
nezaméstnanosti a chudoby v Ceské republice za poslednich téméF let.

Usporadali jsme prostrednictvim - online setkani mezinarodni konferenci

projektu Dobra prace v obci na téma Nastroje podpory socialniho zaclenovani

a moznosti jejich koordinace na tizemi obce, které se ziicastnilo celkem
hosti.

Na - seminafrich v Brné a v Praze predstavili kolegové z FOKUS, z.u., inovativni
metodu IPS (Individual Placement and Support), pouZivanou pro zaméstnavani
osob se znevyhodnénim.

Usporadali jsme - akreditovanych i - neakreditované kurzy ke ¢tenarské
gramotnosti a © akreditované inkluzivni vzdélavaci programy. Celkem jsme
tak proskolili pres ucastnikt (pedagogickych pracovnikt, knihovniki
a zastupcl odborné verejnosti).

Specializovany webovy portal www.asistentpedagoga.cz zaznamenal

navstév za rok, pfi kterych uzivatelé precetli celkem
stranek.
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Dobrovolnici a obcanska spolecnost

Velkym tématem pro kazdou neziskovou organizaci by méla byt udrzitelnost jejich aktivit.
Granty a projekty jsou prilezitosti, jak vyzkouset néco nového, ale je jasné, ze vice ¢i méné
§tédra financni podpora jednou skonéi. Aby s ni neskonéilo i to, éeho jsme v projektu dosahli,
musime postupné preddvat vedeni aktivit dalsim aktérdim, jako jsou $koly nebo knihovny,

a (nebo) do téchto aktivit zapojovat ob¢anskou spolecnost — dobrovolniky. Dalezitym tkolem
je také zména pohledu verfejnosti v oblastech, které resime.

Do nasich aktivit se zapojilo = dobrovolnikdi, ktefi pomahali détem se
zvladnutim skoly. Na zaéatku roku osobné, od bfezna pak na online schiizkach.
Celkem nam vénovali na hodin.

Aktualizovana Mapa nezaméstnanosti a socialni nejistoty poskytuje unikatni
prehled o vyvoji nezaméstnanosti a chudoby v Ceské republice za poslednich
témeér | - let. Vice nez ” 0 rGznych ukazatel( dat o nezaméstnanosti a dalSich
kontextualnich dat si mzZete zobrazit na - riznych tzemnich tdrovnich - od krajt
po jednotlivé obce.

Na web Zamestnavam.cz jsme pridali sekci Covid-19, kde shrnujeme a postupné
aktualizujeme uzitecné zdroje pro Sirokou verejnost, zaméstnavatele, obce

¢i socialni a zdravotnické sluzby. Od poloviny roku 2020 sledujeme také
navstévnost webu a do konce roku jsme evidovali vice nez navsteév.

Zaznam slavnostniho vyhlaseni Romano suno sledovalo divaka.

Putovni vystava Romano suno byla ke zhlédnuti na -~ mistech v CR.






Prehled projektu

Dobra prace v obci

Moznosti pracovni integrace osob ohrozenych
socialnim vylou¢enim na turovni obce
CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_124/0006493

Financovani: Evropsky socialni fond a statni rozpocet
CR prostFednictvim Operaéniho fondu Zaméstnanost
Realizace: 1. 8. 2017 — 30. 4. 2021

Evropsich unig "'||'|.'|]']
Evropiky socihlni fond V
Operadnd program Taméstnanosi S

Ucime se pribéhem
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008094

Financovani: Evropsky socialni fond a statni rozpocet
CR prostfednictvim Operaéniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani

Realizace: 1. 8. 2018 — 30. 9. 2021

Zkoumavé cteni: systematické zavedeni dilny
éteni a oborového éteni do vyuky na 2. stupen ZS/
na viceleté gymnazium v Ceské republice
CZ7.02.3.68/0.0/0.0/19_076/0016346

Financovani: Evropsky socialni fond a statni rozpocet
CR prosttednictvim Operaéniho programu Vyzkum,

vyvoj a vzdélavani

Realizace: 1. 4. 2020 - 31. 12. 2022

Inovace SVP ve $kolnich druzinach a diferenciace
vyuky matematiky na 1. stupni Z$
CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_076/0016449

Financovani: Evropsky socialni fond a statni rozpocet
CR prostiednictvim Operaéniho programu Vyzkum,

vyvoj a vzdélavani

Realizace: 1. 1. 2020 - 31. 12. 2022

Romano suno 2020

Financovani: Ufad vlady CR a Rada vlady pro
narodnostni mensiny

Realizace: 1. 3. — 31. 12. 2020

Uiad vlady Ceské republiky

AL

Vaker romanes 2020

Financovani: Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR

Realizace: 1. 4. - 31. 12. 2020

Kon

Ocima romskych déti 2020
Financovani: Velvyslanectvi USA v Praze
Realizace: 1. 5. 2020 - 31. 12. 2021

embassy



Rozvoj komunikace a spoluprace mezi rodici
romskych socialné znevyhodnénych zaka

a Skolou

Financovani: Program Active Citizens Fund je financovan
z Fond( EHP a Norska 2014-2021. Zprostifedkovatelem
fondu v Ceské republice je konsorcium, které tvofi
Nadace OSF, Vybor dobré vile — Nadace Olgy Havlové

a Skautsky institut.

Realizace: 1. 10. 2020 - 31. 3. 2023

Iceland D{ﬂj—

Liechtenstein  Active [Nadace 0SF VOV EK:,;“?UI‘?'
Norway citizens fund VORETT e af
Nevzdame to!

Podpora ohrozenych déti a jejich Skolni uspésnosti
prostrednictvim odpolednich klubii ve skole

a intervence v rodiné
(CZ.03.2.X/0.0/0.0/18_095/0011217)

Financovani: Evropsky socidlni fond a statni rozpocet
CR prostFednictvim Operaéniho fondu Zaméstnanost
Realizace: 1. 1. 2020 - 30. 6. 2022

Evropsii unie MP
Evropiky socihlni fond
Operadn program Taméstnanost F;v

Rozlety pro cizince 2020
Financovani: Magistrat hl. m. Prahy
Realizace: 1. 1. — 31. 12. 2020

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G

Spolec¢né v knihovné 2020

Financovani: Magistrat hl. m. Prahy, MC Praha 3,
MC Praha 13 a Ministerstvo vnitra CR
Realizace: 1. 1. — 31. 12. 2020

: PRA[HA
5 PRA|GUE
TG e
£rinl igrsmar PRA|GA = Prﬂha}‘ |

PRA|G
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Déekujeme:

Na misté, kde bézné ocenujeme mimoradné podporovatele, nyni
povazujeme za klicové vyzdvihnout praci vSech uciteld, knihovnik,
asistentl pedagoga a specialnich pedagogl - tedy téch, ktefi byli v roce
2020 doslova ,hozeni do vody“ distancni vyuky. Nejenze byli nuceni ze
dne na den zasadné zménit podobu své bézné primé prace se zaky, ale
témér okamzité k tomu pribrali praci v nasich projektech. V kontextu
online komunikace $lo o zcela nové pracovni tlohy. Chceme vyjadrit velky
dik vSem, ktefi se spoluprace s nami neboji a neodradi je ani jeji plnéni
prostrednictvim pocitaCové obrazovky.

Dékujeme také vsem dobrovolnikiim, ktefi s nami nezistné pomahali détem
a jejich rodic¢tim zvladnout bezprecedentni situaci zavienych skol.

NasSe podékovani sméruje také k nakladatelstvi Meander a KPMG

Ceska republika, s.r.0., za opakované pfinosnou podporu &tenaiského

a asistentského programu.

Dékujeme Ceskym kamenolom(im, s. . 0., za podporu soutéze

Romano suno.

Dékujeme Moneta money bank, a.s., za darovani péti novych tabletl pro
distancni vyuku socialné znevyhodnénym détem. Dékujeme EliSce Ebelové
a Karoliné Jelinkové za darovani dalSich elektronickych zafrizeni pro
distancni vyuku. Dékujeme v§em dobrovolnikim, ktefi pomahali zakiim
ZS i SS se zvladanim distanéni vyuky. Dékujeme Elisce Polaékové za
nespocet dobrovolné odpracovanych hodin v ramci pomoci se zvladanim
distanéni vyuky zakim ze ZS Vohradského a za organizaci venkovnich
volnocCasovych aktivit pro né.

Dékujeme lektortm nasich kurz( za to, zZe...

... Nejlépe to vystihla jedna tGcastnice kvalifikacniho studia:

Dobry den, Petro (Chmelarova),

rdda bych Vam a vSem lektorim podékovala za prvni éast kurzu, bylo to
opravdu skvéle.

VSichni lektori jsou bezva osobnosti — pan Martin — vtipny a sympaticky
chlapik, pani Veronika — ma strasné mily a laskavy projev, pisobi na mé jako
andél, lektorka Olga — je na ni vidét, Ze svou praci déla srdcem, pani Tereza
— opét velké sympatie, je to presné ta pani ucitelka, kterou bych si prala, aby
mé ucila za mladi ). UZ se téSim na pokracovani!




- NOVA SKOLA, o.p.s.

Kaidg ma pravo na plnohodnotné vzdelavant.
Nekedo to ma ale z V&zwgch divod t8ZEL....
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Tym Nové skoly

Program asistentstvi:

Zbynék Némec - zbynek.nemec@novaskolaops.cz,
Barbora Sebova - barbora.sebova@novaskolaops.cz,
Jan Zajic - jan.zajic@novaskolaops.cz

Vzdélavaci kurzy a programy:
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

r r

0 ovéreni ucetni zavérky sestavené k 31.12.2020

v organizaci

Nova Skola, o.p.s.

24. srpna 2021
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UVODNI UDAJE

Subjekt, u néhoz bylo provedeno ovéreni

Organizace: ~ Nova skola, o.p.s.
Adresa: Ktizikova 344/6, Karlin, 186 00 Praha 8
IC: 257 68 867
Piedmét Cinnosti:
e organizacni zajiSténi vzdeélavacich akci, tj. kurst, Skoleni, seminafti a konferenci
e pofadani vlastnich vzdélavacich akei pro déti, mladez a dospélé,zejména pak doplitkové vzdélani
pedagogickych pracovnikt a piiprava k vykonu funkce pedagogickych asistentii na skolach

Prijemce zpravy

zakladatel po projednani ve spravni radé

Predmét ovérovani

ucetni zaveérka sestavena k 31.12.2020 za ucetni obdobi 1.1.2020 —31.12.2020

Termin provedeni auditu

26.5.2021 —24.8.2021

Ovéreni provedl a zpravu auditora zpracoval

22HLAV s.r.0.

Vseboticka 82/2, Usti nad Labem

evidenéni &. KACR 277

¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms

odpovédny auditor: Ing. Kamila Neradova, evidenéni &. KACR 2091
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urcena zakladateli organizace Nova $kola, o.p.s.

r

Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit piilozené ucetni zavérky organizace Nova Skola, o.p.s. (dale také ,,Organizace*)
sestavené na zakladé Ceskych tcetnich pfedpist, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2020, vykazu zisku a
ztraty za rok koncici 31.12.2020 a ptilohy této ucetni zaverky, kterd obsahuje popis pouzitych podstatnych
Gidetnich metod a dalii vysvétlujici informace. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v tvodu piilohy této
ucetni zaveérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
Nova §kola, o.p.s. k 31.12.2020 a nakladi a vynosi a vysledku jejiho hospodareni za rok koncici
31.12.2020 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Ziaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech, natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 537/2014 a standardy Komory auditorti Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy
pro audit (ISA), pfipadn¢ doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. NaSe odpovédnost
stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovednost auditora za audit Géetni zavérky.
V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorti Ceské republiky jsme
na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dal$i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisd.
Domnivame se, ze dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zéaklad pro
vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyro¢ni
zpravé mimo Ucetni zaveérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel Organizace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak soucasti nasich povinnosti
souvisejicich s oveéfenim ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit, zda ostatni
informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s ti¢etni zavérkou ¢i s nasimi znalostmi o ucetni
jednotce ziskanymi béhem ovéfovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialn€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych
(materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusSnymi pravnimi piedpisy. Timto posouzenim se
rozumi, zda ostatni informace spliluji pozadavky pravnich pfedpisti na formalni nalezitosti a postup
vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tedy zda pfipadné nedodrzeni
uvedenych pozadavki by bylo zpiisobilé ovlivnit tsudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zékladé provedenych postupti, do miry, jiz dokdzeme posoudit, uvadime, Ze

o ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz pfedmétem zobrazeni v Géetni zavérce,
jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s G¢etni zavérkou a

o ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.
Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkti a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupti jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditele a dozor¢i rady Organizace za ucetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi ucéetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro
sestaveni U¢etni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpusobené podvodem
nebo chybou.

Pii sestavovani uletni zavérky je feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepietrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zaveérky zaleZitosti tykajici se jejiho
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nepietrzitého trvani a pouziti pfedpokladu nepietrzitého trvani pii sestaveni ucetni zavérky, s vyjimkou
pripadd, kdy feditel planuje zruseni Organizace nebo ukonéeni jeji ¢innosti, respektive kdy nema jinou
realnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozor¢i rada.

Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Gcetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zptisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici na§ vyrok. Pfiméfena
mira jistoty je velka mira jistoty, nicmén¢ neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi
predpisy ve vSech piipadech v ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a povazuji se za vyznamné
(materialni), pokud 1ze realn¢ predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé ptijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi piedpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem celého
auditu odborny tisudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

o Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti ucetni zaveérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatecné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko,
ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplisobené chybou, protoze soucasti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falsovani, imyslnd opomenuti, nepravdiva prohlaSeni
nebo obchézeni vnitinich kontrol feditelem.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli
abychom mohli vyjadtit ndzor na Gi€innost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfimérenost provedenych ucetnich odhada
a informace, které v této souvislosti feditel Organizace uvedl v ptiloze Getni zaverky.

o Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu neptetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky teditelem
a to, zda s ohledem na shromazdéné dilkazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota
vyplyvajici z udéalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Organizace
neptetrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je
nas$i povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ucetni
zaveérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadiit modifikovany vyrok. Nase zavéry
tykajici se schopnosti Organizace nepfetrzit¢ trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme
ziskali do data na$i zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, ze
Organizace ztrati schopnost nepfetrzite trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, vcetné pfilohy, a dale to, zda
ucetni zaverka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplGsobem, ktery vede k vérmému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a dozor¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu
a o vyznamnych zjiSténich, kterd jsme v jeho prubéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkl ve
vnitinim kontrolnim systému.

Digitally signed by Ing. Kamila
Neradova
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V Praze, dne 24. srpna 2021
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Nedilnou soucasti této zpravy jsou nasledujici ptilohy:
1. Rozvahak 31.12.2020
2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2020 — 31.12.2020
3. Piiloha k ticetni zavérce za obdobi 1.1.2020 — 31.12.2020
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Rozvaha podle Pfilohy & 1

vyhlégky & 504/2002 Sb.

ROZVAHA
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2020
(v celych tisicich K&)

Nazev, sidlo a pravni forma téetni
jednotky

Nova skola, o.p.s.
Kfizikova 344/6

Praha 8

186 00

Ugetni jednotka dorui: ICO

1 x pfislusnému fin. organu

25768867
Oznatent AKTIVA TR
a b c 1 2

A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l az A.IV. 1 67

Al Diouhodoby nehmotny majetek celkem Soucet A.l.1. aZ AL7. 9 182 182
7Y Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 2

Al 2 Software (013) 3 182 182
Al 3. Ocenitelna prava (014) 4

Al 4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018)| 5

Al 5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6

Al 6. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek (041) i

Al T. Poskytnuté zdlohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051)| 8

Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet A.ll.1. az AlL.10. 20

Al 1. Pozemky (031) | 10

Al 2. Umélecka dila, pfedméty a sbirky (032) | 11

Al 3. Stavby (021) | 12

Al 4, Hmotné movité véci a jejich soubory (022) | 13

Al 5. Péstitelské celky trvalych porostt (025) | 14

Al 6. Dospéla zvifata a jejich skupiny (026) | 15

Al T. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16

Al 8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) | 17

A.ll. 9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 18

A.llL 10, Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 19

AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soucet Alll.1. az Alll.6. | 28

AL 1. Podily — ovladana nebo ovladajici osoba (061) | 21

Al 2. Padily — podstatny viiv (062) | 22

Al 3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (083) | 23

Al 4. ZapUjcky organizacnim slozkam (0BB) | 24

A. Il 5. Ostatni dlouhodobé zapljcky (067) | 25

A. lll. 6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) | 26

A IV, Opréavky k dlouhodobému majetku celkem Soudet AIV.1, az AIV.11. | 40 -115 -182
A V. 1. Opravky k nehmotnym vysledkiim vyzkumu a vyvoje (072) | 29

A IV. 2, Opravky k softwaru (073) | 30 -115 -182
AV, 3. Opravky k ocenitelnym pravium (074) | 31

AV, 4, Opréavky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 32

A IV, 5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 33

A. IV. B. Opréavky ke stavbam (081) | 34

A V. 7. Oprévky!t samostatnym hmotnym movitym vécem 35

a souborim hmotnych movitych véci (082) B

A V. 8. Opravky k péstitelskym celkim trvalych porosti (085) | 36

A IV. 9. Opravky k zakladnimu stadu a taZznym zvifatom (086) | 37

A IV. 10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 38

AV, 11, Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 39




Oznacen AKTIVA e | b | Sernposy
a b c 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. az B.IV. | 41 7 465 7979
B. I Z4soby celkem SouéetB.l.1.azB..9. | 51
B. 1.1 Material na skladé (112) | 42
B.l. 2. Materil na cesté (119) | 43
B.l. 3. Nedokon&ena vyroba (121) | 44
B.I. 4. Polotovary viastni vyroby (122) | 45
B.L 5. Vyrobky (123) | 46
B. . 6. Miad4 a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 47
B.LT. Zbo#i na skladé a v prodejnach (132) | 48
B. . 8. ZboZi na cesté (139) | 49
B.l.9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50
B. Il Pohledavky celkem Soucet B.Il.1. a2 B.II.19. 71 616 76
B.IL 1. Odbératelé (311) | 52 32 36
B.I. 2. Smeénky k inkasu (312) | 53
B.IL 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 54
B. Il 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 17
B. Il 5. Ostatni pohledavky (315) | 56 13 13
B.Il. 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57
B.I. 7. Pohl. za institucemi soc. zabezpeteni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 58
B. Il 8. Dani z pfijma (341) | 58
B.II. 9. Ostatni pifimé dané (342) | 60
B. Il 10. Dari z pfidané hodnoty (343) | 61
B. Il 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 62
B.I. 12 Naroky na dotace a ostatni zigtovani se statnim rozpoctem (346) | 63
B.Il. 13. Naroky na dotace a ost. zU&t. s rozp. organi Gzem. samospr. celk( (348) | 64
B. Il 14. Pohledavky za spoleéniky sdruzenymi ve spolecnosti (358) | 65
B. Il. 15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 66
B. . 16. Pohledavky z vydanych dluhopist (375) | 67
B. Il 17. Jiné pohledavky (378) | ©8 571 10
B. Il 18. Dohadné ucty aktivni (388) | 69
B.IL. 19. Opravna poloZka k pohledavkam (391) | 70
B. 1L Kratkodoby finanéni majetek celkem Soutet B.IIILL1. aZ B.IIL.7, 80 6 636 7 847
B. 1L 1. PenéZni prostiedky v pokladné (211)| 72 3 5
B. Il 2. Ceniny (213) | 73
B. Il 3. Penézni prostfedky na Gétech (221) | 74 6633 7842
B. Il 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251)| 75
B. Ill. 5. Dluhové cenné papiry k obchodovanf (253) | 76
B. lll. 6. Ostatni cenné papliy (266) | 77
B. L. 7. Penize na cesté (261) | 79
B. IV. Jina aktiva celkemn Soucet B.IV.1. az B.IV.2. | 84 213 56
B.IV. 1. Naklady pfistich obdobi (381) | 81 213 56
B.IV. 2. PFijmy pfistich obdobi (385) | 82
Aktiva celkem Soutet A.azB. | 85 7 532 7979




cislo

Omaen e | s
a b c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem Soucet A.l.az All. | 86 608 445
Al Jméni celkem Soutet Al1.az AlL3. | 90 554 589
Al Viastni jméni (901) | 87 297 230
Al 2. Fondy (911) | 88 257 359
Al 3. Oceniovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazka (921) | 89

Al Vysledek hospodareni celkem Soucet All.1 az AllL3. | 94 54 -144
Al 1, Uget vysledku hospadarent (963) | 91 X -144
Al 2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim Fizeni (931) | 92 54 X
Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93

B. Cizi zdroje celkem SoucetB.l. azB.IV. | 95 6924 7534
B. . Rezervy celkem Hodnota B.I.1. | 97

B.I. 1. Rezervy (941) | 96

B.IL Dlouhodobé zavazky celkem Soucet B.Il.1. az B.IL.7. | 105

B.I. 1. Dlouhodobé tvéry (951) | 98

B.1I. 2. Vydané dluhopisy (953) | 99

B.IL. 3. Zavazky z pronajmu (954) | 100

B.II. 4. Pijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101

B. Il 5. Dlouhodobé sménky k Ghradé (958) | 102

B. Il 6. Dohadné Géty pasivni (389) | 103

B.IL 7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 104

B. IlI. Kratkodobe zavazky celkem Soucet B.lIl.1. az B.II.23. | 129 6 897 7 454
B. . 1. Dodavatelé (321) | 106 395 29
B.III. 2. Sménky k Uhradé (322) | 107

B.III. 3. Pfijaté zalohy (324) | 108 10
B. IIl. 4. Ostatni zavazky (325) | 109 121 48
B. . 5. Zamaéstnanci (331) | 110 664 1101
B. lll. 6. Ostatni zavazky v(éi zaméstnancum (333) | 111 6 6
B.IIL. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeéeni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 230 303
B. Ill. 8. Dafi z pfijmu (341) | 113

B. 1. 9. Ostatni piimé dané (342) | 114 108 181
B. Ill. 10. Dan z pfidané hodnoty (343) | 115

B. I 11, Ostatni dané& a poplatky (345) | 116

B. Il 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu (346) | 117 5373 5759
B. lll. 13. Zavazky ve vztahu k rozpoétu organt izem. samospr. celku (348) | 118

B. Il 14, Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirt a podili (367) | 119

B. Ill. 15. Zavazky ke spoleénikum sdruzenym ve spolecnosti (368) | 120

B. Ill. 16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 121

B. IIl. 17. Jiné zavazky (379) | 122

B. Il 18. Kréatkodobe tvéry (231) | 123

B. I, 19, Eskontni tvéry (232) | 124

B. Il 20. Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 125

B. IIl. 21. Viastni dluhopisy (255) | 126

B. Il 22, Dohadné uéty pasivni (389) | 127 17
B. Ill. 23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 128




Oumacen AT
a b c 3 4
B.IV. Jina pasiva celkem Soucet B.IV.1. az B.IV.2. | 133 27 80
B.IV. 1. Vydaje pfidtich obdobi (383) | 130
B.IV. 2. Vynosy pfistich obdobi (384) | 131 27 80
Pasiva celkem Soucet A. az B. | 134 7532 7979
Sestaveno dne: 156.07.2021 Podpisovy zaznam statutarniho organu ugetni jednotky

nebo podpis

r fyzické osoby, kterd je iéetn! jednatkou

Pravni forma Géetni jednotky

Pfedmét podnikani ( /

a%/»




Viykaz zisku a ztréty Nazev, sidlo a pravni forma Géetni

Ss?:zé’:;ﬂghgﬂgfgmz Sb. VYKAZ ZI-SKU A ZTRATY : t::‘);k;kda ——
v piném rozsahu Krizikova 34416
ke dni 31.12.2020 Praha 8
(v celych tisicich K&) e
Utetni jednotka doruéi: ) 150
1 x pfisludnému finanénimu orgéanu
25768867
Cinnosti
Oznageni TEXT islo | Havni | Hospodaské | Celkem
5 6 T

A. Naklady 1

Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby Souget A.l.1. az A.L6. 2 3189 3189
Al 1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 942 942
Al 2 Prodané zboz/ 4

Al3. Opravy a udrzovani 5

Al 4. Naklady na cestovné 6 57 57
ALS, Naklady na reprezentaci 7

Al 6. Ostatni sluZby 8 2190 2190
Al Zmény stavu zdsob vlastni éinnosti a aktivace  Soudéet A.Il.7. aZ A.II.9. 9

Al T. Zmeéna stavu zasob vlastni ginnosti 10

A.ll, 8. Aktivace materidlu, zboZi a vnitroorganizaénich sluzeb 1"

Al S, Aktivace dlouhodobého majetku 12

AL, Osobni naklady Soucet AL 10, az Al 14, 13 15065 15 065
AL 10. | Mzdové naklady 14 12 658 12 658
AL 1. | ZAkonné socidini pojisténi 15 2376 2 376
ANl 12, | Ostatni socialni pojisténi 16

A.lll. 13. | Zakonné socidlni naklady 17 31 31
A.lll. 14. | Ostatni socialni naklady 18

A.IV. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. | 19

A.IV. 15, | Dané a poplatky 20

A V. Ostatni naklady Soucet AV.16.az AV.22. | 21 20 20
A. V. 16. | Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22

A.V. 17. | Odpis nedobytné pohledavky 23

A.V.18. | Nakladové troky 24

A.V.19. | Kursové ztraty 25

A.V.20. | Dary 26

A.V.21. | Manka a kody 27

A. V.22 | Jiné ostatni naklady 28 2C 20
i g:‘;irsa%n%dm?::mh it e Soutet AVI23. a avizz, | % i oY
A.VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 67 67
A.VI. 24, | Prodany diouhodoby majstek 31

A.VI. 25, | Prodané cenné papiry a podily 32

A. VL. 26. | Prodany material 33

A. VL. 27. | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek 34

A. VIl Poskytnuté pfispévky Hodnota A.VII.28. 35

A. VIl 28. | Poskytnuté élenské pfispévky a pfispévky zuétované mezi 36 @

organizaénimi slozkami




Cinnosti
Oznaceni TEXT gﬁﬁ Havni | Hospodafska |  Celkem
5 6 7
A. VI Dan z pfijmu Hodnota A.VIIL29. | 37
A VI 29| Da# z piijma 38
Naklady celkem Souget Al az AVIIL. | 39 18 341 18 341

B. Vynosy 40

B. 1l Provozni dotace Hodnota B.l.1. | 41 17 017 17 017
B.I. 1. Provozni dotace 42 17017 17 017
B. Il Prijaté prispévky Soucet B.I.2. aZ B.Il.4. 43 43 43
B.Il. 2. Prijaté pfisp&vky zu&tované mezi organizaénimi slozkami 44

B.Il.3. | Pijaté prispévky (dary) 45 43 43
B. Il 4. Pijaté Elenské prispévky 46

B. Il Triby za vlastni vykony a za zbhoZi 47 1134 1134
B.IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. a2 B.IV.10. | 48 3 3
B.IV.5. | Smluvni pokuty, troky z prodieni, ostatni pokuty a pendle 49

B.IV.6. | Platby za odepsané pohledavky 50

B.IV.7. | Vynosové droky 51 3 3
B.Iv. 8. Kursové zisky 52

B.IV.9. | Zuctovani fondd 53

B. IV. 10. | Jiné ostatni vynosy 54

B. V. Trzby z prodeje majetku SoucetB.V.11.aZB.V.15. | 55

B. V. 11. [ TrZby z prodeje dlouhadobého nehmotného a hmotného majetku 56

B. V.12, | Tr2by z prodeje cennffc_h papira a podilt 57

B.V.13. | TrZby z prodeje materialu 58

B.V.14. [ Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59

B. V. 15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60

Vynosy celkem SoucetB.l. azB.V. | 61 18 197 18 197

C. Vysledek hospodareni pred zdanénim f.61-(f.39-7.37) | 62 -144 -144
D. Vysledek hospodareni po zdanéni £.62-7.37 | 63 -144 -144

Sestaveno dne: 15.07.2021 Podpisovy zaznam statutariho organu Ugetni jednotky

neba podpisovy vzor fyzické osoby, kter4 je icetnl jednotkou
g~
/
Pravni forma téetni jednotky Predmét podnikani C / Pozn.:




Priloha v icetni zavérce
v plném rozsahu
~ Nova skola, 0.p.s

ke dni 31.12.2020

V priloze k ucetni zavérce uvadime jen takové informace dle §29 a néasl. vyhlasky ¢. 5042002 Sb., které
jsou pro organizaci relevantni.

Popis tGcetni jednotky

Nazev: Nova Skola, 0.p.s

Sidlo: KFizikova 344/6, PSC 186 00, Praha 8
Pravni forma: obecné prospésna spolecnost

IC: 25768867

Pfredmét podnikani:

Den vzniku ucetni jednotky: 3. ¢ervna 1999

Uéetni obdobi: od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020
Rozvahovy den: 31.12. 2020

Okamiik sestaveni ucetni zavérky: 15:7.2021

Poslani ucetni jednotky (hlavni ¢innost, hospodaFska a dalsi ¢innost)
Hlavni ¢innost:
- organizacni zajisténi vzdélavacich akci, tj. kursd, $koleni, semina¥i a konferenci
- pofadani vlastnich vzdélavacich akci pro déti, mlddez a dospélé, zejména pak doplrikové vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a pfiprava k vykonu funkce pedagogickych asistent(i na gkolach
- nakladatelstvi a vydavatelstvi, zejména informaénich a vzdélavacich materiald, uéebnice a ué¢ebnich
pomucek
- vyzkumna €innost
- informacni ¢innost
- poskytovani socialnich sluzeb a sluZeb socidlni prevence
- organizovani pomoci mensinam




Statutarni organy a organizaéni slozky s vlastni pravni osobnosti

- feditel: Mgr. Jan Zajic
- spravni rada: Petr Vrzacek - predseda

Karin Marques - ¢len

Klara Simackova Laurencikova - ¢len
- dozor¢i rada: Petr Hofejs - predseda

Mgr. David Rehdk - ¢len

Ing. Marta Brichova - ¢len

Zakladatelé, zfizovatelé, vklady do vlastniho jméni
- RNDr. Jana Ryslinkova, CSc.

Pouzité obecné ucetni zasady, Géetni metody a odchylky od téchto metod
- pouzité obecné Géetni zasady - vyhlaska 504/2002 Sb.
- Ucéetni obdobi: kalendafni rok od 1. ledna 2020 do 31. prosince 2020
- predklddana ucetni zavérka byla zpracovana na zakladé zédkona €. 563/1991 Sb, o ucetnictvi, na
zékladé Vyhlagky Ministerstva financi €. 504/2002 Sh., kterymi se provéadi néktera ustanoveni zakona €.
563/1991 Sb. o tGcetnictvi pro Géetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem innosti neni podnikani a
Ceskych ucetnich standard pro Géetni jednotky uctujici dle vyhlasky €. 504/2002 Sb. - Ucetnictvi
je vedeno externé s vyuzitim software Pohoda.
- Ucetni doklady jsou archivovany v sidle
- hmotny majetek v pofizovaci cené nizsi nez 40.000 K¢ uctuje organizace do nakladt
- Gcetni jednotka ¢asové nerozliduje naklady a vynosy v pfipadech, které se kazdoro¢né opakuji

Zpusob uétovani a vykazovani dard
- ve fondech organizace dale G&tuje o pfijatych individudlnich darech, a to pfimym zapisem ve
prospéch fondu a na vrub G¢tu 211 — Pokladna nebo 221 — Bankovni tcet. PriibéZné, popf. nejpozdéji
jednou mési¢né, organizace Uctuje o pouZiti darll podvojnym zapisem na vrub fondu a ve prospéch
Uc¢tu 682 — Prijaté dary. Organizace pro zuétovani fondu v tomto pripadé pouziva ucet skupiny 68
misto U¢tu skupiny 64 z divodu vérnéjsiho zobrazeni skute¢nosti ve vykazu zisku a ztraty. Vykazovany
stav fondu individudlnich dart odpovida vysi doposud neutracenych dar(i

Zpusob uétovani a vykazovani dotaci
- neinvesti¢ni dotace jsou zalGétovany do vynositl ve vécné a ¢asové souvislosti s naklady, které jimi
byly hrazeny
- investiéni dotace jsou evidovany na Uétu 901 — Vlastni jméni a do vynos(, na ucet 691 — Provozni
dotace jsou rozpoustény postupné ve vazbé na odpisy majetku, na jehoZ pofizeni byly poskytnuty

Zpusob ocenovani majetku a zavazka
- dlouhodoby majetek je oceriovany pofizovaci cenou

Zpusob stanoveni uprav hodnot majetku (odpisy a opravné polozky)
- odpisy dlouhodobého majetku jsou rovnomérné ve vazbé na odhadovanou dobu Zivotnosti
- vypocet danovych odpisi se Fidi zakonem €.586/1992 Sb. o danich z pfijm
opravné polozky k majetku organizace tvofi v souladu s Vyhlaskou jen za podminek upravenych
zakonem ¢.593/1992 Sb. o rezervach




Srovnatelnost ucetnich obdobi

Zplsob pfepoétu udaji v cizich ménach na éeskou ménu
- organizace pouzivé denni kurz CNB

Vy3e a povaha jednotlivych poloZek vynosi a néklad, které jsou mimofadné svym
objemem nebo pivodem

- kromé dotaci uvedenych niZe organizace 2adné takové polozky neeviduje
Celkové odmény uctované auditorem (v tis.)

Druh sluzby Naklad

Povinny audit ro¢ni Gcetni zavérky 22

Jiné ovérovaci sluzby -

Darové poradenstvi -

Jiné neauditorské sluzby -

Splatné dluhy pojistného na socialnim zabezpeéeni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, splatné dluhy vefejného zdravotniho pojiiténi a evidované dafové
nedoplatky (v tis.)

- socidlIni pojisténi, den vzniku 31. 12. 2020, ¢astka 204

- zdravotni pojisténi, den vzniku 31. 12. 2020, éastka 100
- dan ze zavislé Cinnosti - zalohova, den vzniku 31. 12. 2020, ¢astka 80
- dan ze zavislé ¢innosti - srazkovd, den vzniku 31. 12. 2020, ¢astka 101

Vysledek hospodafeni v Elenéni na hlavni a hospodarskou Einnost (v tis.)
Hlavni ¢innost:

-vynosy: 18 197

- ndklady: 18 341

- vysledek hospodafeni pfed zdanénim: - 144
- vysledek hospodareni po zdanéni: -144

Primérny pfepocteny pocet zaméstnanci dle kategorii a osobni naklady za uéetni obdobi
v ¢lenéni podle vykazu zisku a ztraty (v tis.)

Sledované uéetni obdobi

Primérny prepocteny pocet zaméstnanc( 8,537 B
ztoho lend Fidicich organti A Ty
z toho &lend kontrolnich E)l—'-génﬁ
z toho &lent sb;éﬁnfch orgéunﬁ i

Osobni naklady 15 065
z toho mzdové néklady 12 658
z toho zdkonné socidlni pojisténi 2376
z toho zakonné socialni naklady 31




Informace k dani z pfijma

Zpusob zjisténi zékladu dané z pFijmi
- za rok 2020 organizace vykazuje ztratu ve vysi 144 tis. KC
- vysledek hospodareni byl upraven o vynosy a naklady nepodléhajici dani z pfijmu, odpisy
- zaklad dané po téchto Upravach cini — 144 tis. K¢

Pouiité danové ulevy
- zarok 2020 nebyly pouZity

Vyznamné poiozky z rozvahy a vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni podstatné pro
hodnoceni finanéni a majetkové situace (v tis.)

PFijaté dotace:

- projekt Matematika Il. — druziny — 1 183

- projekt Romano suno - 386

- projekt Vaker romanes - 248

- projekt Dobra prace — 2 310

- projekt Rozlety - Hlavni mésto Praha - 166

- projekt Spole¢né v knihovné — 233

- projekt U¢ime se piibéhem -4 356

- projekt Nevzdame to! — 2 451

- projekt Zkoumavé ¢teni =5 443

- projekt ACF — Norské fondy - 240

Prehled o pfijatych a poskytnutych darech, darcich a pfijemcich téchto dard (v tis.)
PFijaté dary (nad 10 tis.):
- Americka ambasada - 67
- KPMG - 15

- z dar( pfijatych v roce 2020 vyuZila organizace castku 44 tis. KC
- nevyéerpané dary z roku 2020 a predchozich let jsou ve vysi 205 tis. K¢ evidovany ve fondech

Zptsob vypofadani vysledku hospodareni z pfedchazejicich icetnich obdobi
- zisk za rok 2019 ve wy3i 54 tis. K¢ byl pfeveden do rezervniho fondu

Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamZikem sestaveni Gcetni zavérky
Na konci roku 2019 se poprvé objevily zpravy z Ciny tykajici se COVID-19 (koronavirus). V prvnich
mésicich roku 2020 se virus roziifil do celého svéta a negativné ovlivnil mnoho zemi. Protoie se
situace neustale vyviji, vedeni organizace neni v soucasné dobé schopné spolehlivé kvantifikovat
potencialni dopady téchto udélosti na organizaci. Vedeni organizace zvazilo potencidlni dopady
COVID-19 na své aktivity a dospélo k zavéru, ze nemaji vyznamny vliv na predpoklad nepfetrZitého
trvani. Vzhledem k tomu byla Géetni zavérka k 31.12.2021zpracovana za pfedpokladu, Ze organizace
bude nadéle schopna pokracovat ve své ¢innosti.

Sestaveno dne: 15. 7. 2021
Sestavil: Lenka Horejsi

NOVA SKOLA, o.p.s.
Kfizikova 344/6, 186 00 Praha 8
ICO: 25 76 88 67
www.novaskolaops.cz



Dalsi informace ze zakona povinné zverejiiované:

(dle Zakona o prospésnych spolecnostech, par. 21, a Zakona o Ucetnictvi, par. 21 — uvadime pouze ty
body, které jsou pro nasi organizaci relevantni)

Clenéni vynos podle zdroj je v zékladni podobé uvedeno ve Viykazu ziskd a ztrat, ktery je
soucasti této vyrocni zpravy. Podrobnéjsi charakteristika vynost tam uvedenych je
nasledujici:

Provozni dotace — jsou tvoreny dotacemi a granty (vyjadfeno v tisicich K¢): ESF - Operacni

program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani v gesci MSMT CR (13 433), ESF — Operaéni program
Zaméstnanost v gesci MPSV CR (2 310), Utad vlady CR (386, Romano suno), Ministerstvo §kolstvi,
mladeZe a télovychovy CR (248, Vaker romanes), Hlavni mésto Praha (366).

Prijaté prispévky — jsou tvorfeny dary a nadacnimi pfispévky v celkové vysi (vyjadieno v

tisicich K¢), konkrétné od: Americkd ambasada (67), KPMG (15).

Trzby za vlastni vykony a zboZi — jsou tvofeny vybranymi poplatky za kvalifikacni kurzy pro
asistenta pedagoga a dalSi vzdélavaci kurzy (1 134),

Ostatni vynosy — jsou tvoreny kladnymi Uroky z bézného uctu (3),

Vyvoj a stav fondU o. p. s.: organizace v roce 2020 vyuzila dary v celkové vysi 44 tis. KC.

Na fondy byl zatuc¢tovan Gbytek nespotiebovanych dar( k 31. 12. 2020 ve vysi 67 tis. K¢ NevyCerpané
dary k 31. 12. 2020 jsou ve vysi 205 tis. K¢ uctovany na fondy.

e Majetek s potizovaci cenou nizsi nez 40.000,- K¢ organizace UGctuje do nakladd.

Zavazky evidované organizaci k 31. 12. 2020 a jejich struktura je uvedena v rozvaze organizace. Z
vyznamnéjsich zavazkd uvadime (vyjadfeno v tisicich K¢):

- pfijaté dotace, které budou vycerpdany v nasledujicich letech (5 759),

- socidlni pojisténi, den vzniku 31. 12. 2020 (204),

- zdravotni pojisténi, den vzniku 31. 12. 2020 (100),

- dan ze zavislé ¢innosti — zalohova, den vzniku 31. 12. 2020 (80) a

- dan ze zavislé Cinnosti — srazkova, den vzniku 31. 12. 2020 (101).

e Naklady byly ze 100 % vynaloZeny na obecné prospésnou sluzbu — na hlavni ¢innost o. p. s.,
odmeény pro feditele a ¢leny spravni a dozord¢i rady cinily 0,- K.

e Porozvahovém dni nenastaly zaddné skutecnosti, které jsou vyznamné pro naplnéni ucelu
vyrocni zpravy podle Zakona o Ucetnictvi, par. 21, odst. 1.

e Vroce 2021 bude organizace pokracovat v dosavadnich aktivitach.



